CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ HÀNG KHÔNG SÂN BAY ĐÀ NẴNG

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

I. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. Chuyên viên Kiểm soát chất lượng (QC)
2. Nhân viên Điều độ Suất ăn 

3. Nhân viên Giao nhận Suất ăn 

4. Nhân viên An ninh Suất ăn 

5. Nhân viên Lái xe suất ăn

6. Nhân  viên Bán hàng (Gấp)
7. Bếp chính (Âu, Á, Nhật)
8. Phụ Bếp
9. Nhân viên Giám sát phụ trách quản lý đội xe
10. Nhân viên Thị trường 

11. Nhân viên Lái xe Taxi 

II. THÔNG TIN CHI TIẾT TỪNG VỊ TRÍ
1. CHUYÊN VIÊN KIỂM SOÁT CHẤT LƯỢNG (QC): 03 NAM/NỮ

a. Địa điểm làm việc: 
Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Kiểm soát quá trình tiếp nhận nguyên liệu, bảo quản, lưu kho, luân chuyển sử dụng và sơ chế thực phẩm tại các bếp.

- Kiểm tra kiểm soát việc thực hiện, tuân thủ đúng nội quy, quy định, quy trình, hướng dẫn công việc.

- Kiểm soát các điểm trọng yếu có nguy cơ cao về Vệ sinh an toàn thực phẩm, các điểm CCP theo kế hoạch HACCP đảm bảo chất lượng sản phẩm và vệ sinh suất ăn.

- Kiểm tra và giám sát các điểm có nguy cơ thấp về Vệ sinh an toàn thực phẩm và các chương trình tiên quyết PRPs trong quá trình sản xuất, đảm bảo vệ sinh toàn diện, chất lượng vệ sinh dụng cụ, vật phẩm cấp lên chuyến bay.

- Kiểm tra chất lượng nước sản xuất. Kiểm soát vệ sinh Bảo hộ lao động, sức khoẻ công nhân tại khu vực làm việc. Giám sát chất lượng dịch vụ của nhà thầu vệ sinh, xử lý Pest. Giám sát sử dụng hoá chất khử trùng.

- Kiểm tra, lấy mẫu và lưu mẫu suất ăn theo quy định, phối hợp nhân viên Lab lấy mẫu thực phẩm gửi khách hàng kiểm tra khi có yêu cầu.

- Thực hiện kiểm soát các Sản phẩm không phù hợp đã phát hiện và khắc phục phòng ngừa liên quan.

- Thực hiện các công việc chuyên môn khác theo yêu cầu của lãnh đạo đơn vị
c. Yêu cầu:
- Ngoại hình: Nam cao 1.65m trở lên, nữ cao 1.55m trở lên, ngoại hình cân đối. 

- Tuổi đời: Từ 22 – 35 tuổi. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm
-  Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học loại khá trở lên chuyên ngành Thực phẩm, Công nghệ sinh học hoặc ngành liên quan.

- Trình độ Tiếng anh: TOEIC 450 (Công ty sẽ kiểm tra năng lực sử dụng tiếng Anh thực tế khi tuyển dụng)

- Trình độ tin học: sử dụng thành thạo tin học văn phòng

- Kỹ năng: Có kỹ năng viết báo cáo, phân tích, tổng hợp; Có kỹ năng giao tiếp; Làm việc nhóm; Tác phong nhanh nhẹn, tự tin, nhạy bén

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 7,5 - 11 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 02 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

2. NHÂN VIÊN ĐIỀU ĐỘ SUẤT ĂN: 02 NAM

a. Địa điểm làm việc: 

Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Lập và triển khai kế hoạch sản xuất của hãng hàng không: VietnamAirline, Vietjet, Jetstar
- Chuẩn bị phiếu giao nhận các loại, phiếu thanh toán suất ăn và các giấy tờ liên quan

- Tiếp nhận và triển khai đặt tăng, giảm, hủy suất ăn của các hãng đến các bộ phận liên quan; kết suất ăn nội địa, quốc tế cuối giờ.
- Đọc hiểu và triển khai các đường bay mới của các hãng đến các bộ phận có liên quan

- Triển khai các thay đổi định mức, tiêu chuẩn của các hãng đến các bộ phận có liên quan

- Triển khai lịch bay theo mùa, các công văn tăng, giảm, hủy các chuyến bay của các hãng

- Kiểm tra giám sát các bộ phận thực hiện theo kế hoạch cấp suất ăn cho khách hàng
- Phân lịch thực hiện hàng ngày cho các bộ phận lái xe và giao nhận

- Xử lý các tình huống phát sinh xảy ra, hỗ trợ các bộ phận khác khi cần

- Seal nước nội địa, quốc tế

- Tiếp nhận và triển khai đặt hàng của các chuyến bay quốc tế lẻ

- Tiếp nhận và triển khai phục vụ ăn, uống tại nhà ga của các hãng Hàng không

- Tiếp nhận và triển khai chuyến bay chuyên cơ theo quy định

- Thực hiện báo cáo đến lãnh đạo và các bộ phận có liên quan

c. Yêu cầu:
- Ngoại hình: Chiều cao từ 1,58 m trở lên, ngoại hình cân đối. 

- Tuổi đời: Từ 20 – 35 tuổi. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm

-  Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên, chuyên ngành: Quản trị kinh doanh, Marketing, du lịch, khách sạn, ngoại ngữ, kế toán, ngoại thương.

- Trình độ Tiếng anh: TOEIC 450 (Công ty sẽ kiểm tra năng lực sử dụng tiếng Anh thực tế khi tuyển dụng)

- Trình độ tin học: sử dụng thành thạo tin học văn phòng

- Kỹ năng: Có kỹ năng viết báo cáo, phân tích, tổng hợp; Có kỹ năng giao tiếp; Làm việc nhóm; Tác phong nhanh nhẹn, tự tin, nhạy bén

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 8 - 11 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 02 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

3. NHÂN VIÊN GIAO NHẬN SUẤT ĂN: 05 NAM

a. Địa điểm làm việc: 

Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Tiếp nhận và kiểm tra số lượng suất ăn, nước uống và dụng cụ đi kèm theo định mức của từng chuyến bay.

- Giao phần đã nhận được cho nhân viên an ninh suất ăn kiểm tra, dán tem an ninh.

- Vận chuyển và sắp xếp xe chứa suất ăn, nước uống và dụng cụ đi kèm đã qua an ninh kiểm tra lên xe vận chuyển suất ăn ra tàu bay. 

- Thực hiện công việc Xi - nhan xe vận chuyển vào tiếp cận tàu bay.

- Tiếp nhận xe chứa suất ăn và xe chứa nước uống - đã sử dụng của chặng bay trước- từ tiếp viên, sau đó đưa toàn bộ ra xe vận chuyển suất ăn tàu bay và cố định lại trên xe.

- Đưa xe chứa suất ăn, xe chứa nước uống và dụng cụ đi kèm vào tàu bay, theo đúng số lượng, hành trình được xác định tại phiếu dự báo suất ăn, phiếu yêu cầu nước uống, sắp xếp gọn gàng, đúng nơi quy định.

- Cùng tiếp viên của chuyến bay mở niêm phong  kiểm tra lại số lượng, chủng lọai theo đúng hành trình. Xử lý kịp thời khi có sự cố xảy ra (Thừa, thiếu, chất lượng suât ăn, nước uống,…). 

- Ký xác nhận phiếu tiếp nhận, phiếu thanh toán suất ăn, nước uống,..với đại diện Tổ tiếp viên hoặc tiếp viên trưởng.

- Bàn giao toàn bộ xe đẩy suất ăn đã sử dụng, đồ uống, vật dụng (nếu có) của chuyến bay trước cho tổ phục vụ.
c. Yêu cầu:
- Ngoại hình: Chiều cao từ 1,58 m trở lên, ngoại hình cân đối. 

- Tuổi đời: Từ 18– 30 tuổi. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp THPT trở lên

- Trình độ Tiếng anh: TOEIC 450 (Công ty sẽ kiểm tra năng lực sử dụng tiếng Anh thực tế khi tuyển dụng)

- Trình độ tin học: sử dụng thành thạo tin học văn phòng

- Kỹ năng: Có kỹ năng giao tiếp; Làm việc nhóm; Tác phong nhanh nhẹn, tự tin, nhạy bén

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 7 - 11 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 02 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

4. NHÂN VIÊN AN NINH SUẤT ĂN: 02 NGƯỜI (NAM/NỮ)
a. Địa điểm làm việc: 

Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

-Trực tiếp dùng máy rà kim loại kiểm tra, kiểm soát người và nguyên vật liệu ra vào tại đơn vị.

- Lập biên bản và tạm giữ tang vật đối với các trường hợp người lao động có hành vi gây mất an toàn đến an ninh suất ăn hoặc lấy cắp vật dụng, thực phẩm phục vụ cho mục đích cá nhân.

- Theo dõi, giám sát và chỉ đạo lực lượng bảo vệ thực hiện nhiệm vụ bảo vệ công trình, trang thiết bị, tài sản của cơ quan, đơn vị, kiểm soát ra, vào, hoạt động của người, phương tiện 24/24 giờ.

- Kiểm tra sản phẩm đầu ra ở công đoạn cuối của quá trình sản xuất, đảm bảo sản phẩm cuối cùng không chứa các vật thể lạ, các vật thể gây nguy hại đến an toàn của hành khách trên chuyến bay. 

- Kiểm tra an ninh có thể bằng trực quan, bằng phương tiện, biện pháp nghiệp vụ đối với tất cả các công đoạn của sản xuất.
- Thực hiện việc kiểm tra an ninh và niêm phong an ninh các xe đẩy suất ăn để đảm bảo không có bất cứ sự can thiệp nào khác trước khi suất ăn được cấp lên tàu bay.

- Áp tải phương tiện vận chuyển suất ăn từ nơi cung ứng qua khu vực công cộng ra tàu bay.

- Phối hợp với nhân viên an ninh của người khai thác Cảng hàng không, sân bay trong việc kiểm tra niêm phong an ninh tủ đựng suất ăn trước khi đưa lên phục vụ trên tàu bay.

- Thực hiện kiểm tra an ninh, sau khi xe về đến Công ty.
- Chịu trách nhiệm về quản lý, sử dụng niêm phong an ninh tại đơn vị

c. Yêu cầu:
- Ngoại hình: Chiều cao từ 1,58 m trở lên, ngoại hình cân đối. 

- Tuổi đời: Từ 20– 35 tuổi. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Tốt nghiệp Trung cấp trở lên. Ưu tiên những người đã từng ở lực lượng vũ trang nay xuất ngũ, chuyển ngành.
- Trình độ Tiếng anh: Giao tiếp cơ bản tiếng Anh, Công ty sẽ kiểm tra năng lực sử dụng tiếng Anh thực tế khi tuyển dụng.
- Kỹ năng: Có kỹ năng giao tiếp; Làm việc nhóm; Tác phong nhanh nhẹn, tự tin, nhạy bén

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 6 - 9 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 02 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

5. NHÂN VIÊN LÁI XE SUẤT ĂN: 02 NAM

a. Địa điểm làm việc: 

Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Vận chuyển suất ăn và thành phần đi kèm ra tàu bay để nhân viên giao nhận bàn giao cho tiếp viên và chở các xe đẩy thu hồi từ tàu bay về.
- Hỗ trợ công việc cho nhân viên giao nhận (nhận xe đẩy và hàng hóa tại đơn vị, giao nhận tại tại tàu với tiếp viên)

- Thực hiện công việc kiểm tra, vệ sinh, bảo dưỡng và sửa chữa nhỏ các hư hỏng của phương tiện vận chuyển suất ăn

- Đảm bảo an ninh, an toàn trong quá trình giao nhận và vận chuyển suất ăn

- Đảm nhiệm các công việc vận chuyển khác (dịch vụ vận chuyển hàng cho các đơn vị, nhận hàng của Xí nghiệp, …)

- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự phân công của lãnh đạo đơn vị
c. Yêu cầu:
- Ngoại hình: Chiều cao từ 1,65 m trở lên, ngoại hình cân đối. 

- Tuổi đời: Từ 20– 40 tuổi. Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp THPT trở lên. 
- Có Giấy phép lái xe ô tô Hạng C trở lên 

- Trình độ Tiếng anh: Giao tiếp cơ bản tiếng Anh, Công ty sẽ kiểm tra năng lực sử dụng tiếng Anh thực tế khi tuyển dụng.

- Kỹ năng: Có kỹ năng giao tiếp; Làm việc nhóm; Tác phong nhanh nhẹn, tự tin, nhạy bén

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 9 - 13 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 02 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

6. BẾP CHÍNH: 05 NAM

a. Địa điểm làm việc: 
Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:
 - Trách nhiệm trực tiếp chế biến các món ăn đảm bảo yêu cầu kỹ thuật

-  Tham gia xây dựng thực đơn, phát triển sản phẩm mới, cải tiến kỹ thuật chế biến để nâng cao chất lượng sản phẩm;

-  Chỉ đạo kỹ thuật chế biến và đào tạo tay nghề cho nhân viên bếp

c. Yêu cầu:
-  Tốt nghiệp THPT, được đào tạo nghề Bếp có thời gian từ 06 tháng trở lên.

-  Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí tương đương hoặc 02 năm kinh nghiệm làm đầu bếp tại các nhà hàng khách sạn hoặc công ty cung ứng suất ăn.

-  Có kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm

- Kỹ năng làm việc nhóm, có khả năng chịu được áp lực cao trong công việc

- Công ty sẽ kiểm tra tay nghề trực tiếp khi tuyển dụng

- Tuổi đời:18 – 40 tuổi.  Sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 10 - 20 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 01 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

7. PHỤ BẾP: 05 NỮ

a. Địa điểm làm việc: 
Nhà chế biến suất ăn – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Sân bay quốc tế Đà Nẵng - Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Thực hiện nhập nguyên liệu từ kho đông, rã đông, chế biến nguội, chia, đóng gói đối với thực phẩm ăn ngay từ kho nguyên liệu đông.

- Thực hiện nhập, sơ chế, chế biến, chia, đóng gói trái cây theo kế hoạch sản xuất

- Thực hiện sắp xếp dụng cụ, vật phẩm đi kèm theo kế hoạch sản xuất

- Thực hiện nhập bán thành phẩm từ kho, các tổ sản xuất. Tiến hành chia, đóng gói, nạp suất ăn nóng, gỏi, nhẹ, nguội ...theo kế hoạch sản xuất

- Thực hiện các quá trình chuẩn bị, bàn giao thành phẩm- bán thành phẩm với các tổ sản xuất rõ ràng, đầy đủ. 

- Thực hiện, cập nhật đúng, đầy đủ các hồ sơ kiểm soát hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 -2008, các hồ sơ biểu mẫu khác

- Thực hiện các công việc theo sự phân công của Tổ trưởng và lãnh đạo đơn vị.
c. Yêu cầu:
-  Tốt nghiệp THPT, được đào tạo nghề Bếp có thời gian từ 03 tháng trở lên.

-  Có ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm việc ở vị trí tương đương hoặc 02 năm kinh nghiệm làm phụ bếp tại các nhà hàng khách sạn hoặc công ty cung ứng suất ăn.

-  Có kiến thức về vệ sinh an toàn thực phẩm

- Kỹ năng làm việc nhóm, có khả năng chịu được áp lực cao trong công việc

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 6 - 9 triệu đồng. 

- Được cung cấp bữa ăn trong ngày làm việc

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 01 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

8. NHÂN VIÊN BÁN HÀNG (GẤP): 02 NỮ
a. Địa điểm làm việc: Làm việc tại các quầy Bách hóa lưu niệm ở Cảng Hàng không Quốc tế Đà Nẵng.

b. Mô tả công việc:
- Đảm bảo công tác trưng bày hàng hoá đúng quy định tại khu vực phụ trách: mã hàng, loại hàng, quy cách phẩm chất… Thuộc tất cả các mã hàng mình phụ trách;

- Nắm tốt các thông tin về sản phẩm: nguồn gốc xuất xứ (hãng, chủng loại, model), chất liệu, màu sắc, kiểu dáng, lợi ích – tính năng – công dụng, giá bán v.v…;

- Chịu trách nhiệm về hàng hóa được bày tại quầy hàng, nếu mất hàng, tài sản của công ty trong cửa hàng sẽ phải đền bù cho công ty (đền theo trị giá hàng bán tại quầy);

- Nắm rõ thông tin về số lượng hàng hóa tồn kho, báo cáo Trưởng, phó quầy và Giám sát về các mặt hàng tồn, thiếu hoặc cần điều chuyển;

- Kiểm kê hàng tồn định kỳ khi giao ca hoặc khi tổng kiểm kê tài sản của Công ty, đảm bảo độ chính xác và tính trung thực trong việc kiểm hàng;

- Bảo quản hàng hóa và gian hàng: luôn có ý thức chăm sóc hàng hoá, giữ gìn vệ sinh sản phẩm và gian hàng vào đầu ca làm việc. Báo cáo ngay với Trưởng, phó quầy và Giám sát  khi phát hiện ra các hiện tượng hàng hóa bị lỗi, hỏng, mất/thất lạc hoặc hành vi cố ý phá hoại sản phẩm;

- Đảm bảo vị trí đứng bán hàng; đảm bảo giờ giấc, ca làm việc, ngày công cũng như thực hiện tốt các nội quy, quy trình, quy định trong Công ty đã ban hành;

- Đảm bảo công tác tư vấn khách hàng và bán hàng theo đúng quy trình bán hàng đã được đào tạo, phối hợp, góp sức đạt yêu cầu về doanh số, chất lượng tư vấn và phục vụ khách hàng;

- Tham gia các khóa đào tạo huấn luyện về kỹ năng bán hàng và kiến thức sản phẩm do Công ty tổ chức;

- Chủ động thực hiện mọi công việc hàng ngày trước khi yêu cầu sự hỗ trợ từ Trưởng, phó quầy;

- Thực hiện nghiệp vụ báo cáo định kỳ hàng tuần/tháng cho Trưởng, phó quầy và Giám sát về kết quả bán hàng cũng như các nghiệp vụ liên quan;

- Hỗ trợ đồng nghiệp và các cấp quản lý trong việc thực hiện các hoạt động liên quan đến bán hàng hàng ngày;

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.

c. Yêu cầu:
- Trình độ: Tốt nghiệp THPT trở lên, có khả năng sử dụng vi tính văn phòng

- Ngoại ngữ: Giao tiếp được tiếng Anh căn bản với khách hàng. Ưu tiên những ứng viên có chứng chỉ Tiếng Anh Toeic 350 điểm trở lên. (Công ty sẽ kiểm tra năng lực sử dụng tiếng Anh giao tiếp thực tế của các ứng viên khi phỏng vấn)

- Hình thức: Ngoại hình cân đối, không có khuyết tật, sức khỏe tốt

- Độ tuổi, chiều cao: Từ 18 – 26 tuổi. (Sinh năm 1993 đến 2001). Chiều cao 1,56 m trở lên

c. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 6 - 7 triệu đồng. 
- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.
- Thử việc 01 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

9. NHÂN VIÊN GIÁM SÁT PHỤ TRÁCH QUẢN LÝ ĐỘI XE: 02 NAM

a. Địa điểm làm việc:
 503 Trưng Nữ Vương – Phường Hòa Thuận Tây – Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Tiếp thị và phát triển thị trường taxi.

- Quản lý điều hành đội ngũ điều phối nổ lực đạt doanh số và doanh thu mục tiêu.
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.

- Công việc cụ thể sẽ được trao đổi khi phỏng vấn

c. Yêu cầu:
- Học vấn: Tốt nghiệp Trung cấp trở lên các chuyên ngành liên quan: Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Marketing, Luật….

- Tuổi đời từ 28 đến 45 tuổi.

- Kỹ năng công việc: quản lý đội, nhóm. Kỹ năng giao tiếp, thuyết phục tốt

- Thẳng thắn, trung thực, không ngại va chạm.

- Chịu được áp lực công việc.
- Ngoại ngữ: Ưu tiên các ứng viên giao tiếp tốt ngoại ngữ (Tiếng Anh, Tiếng Pháp,….)

- Tin học: Sử dụng tin học trong phạm vi công việc chuyên môn

- Ưu tiên các ứng viên là bộ đội, công an xuất ngũ , chuyển ngành, các ứng viên có bằng lái xe hạng B2. 

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 6 - 8 triệu đồng. 

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 01 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.
10. NHÂN VIÊN THỊ TRƯỜNG: 02 NAM
a. Địa điểm làm việc: 
503 Trưng Nữ Vương – Phường Hòa Thuận Tây – Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc:

- Kiểm tra, giám sát hoạt động của lái xe taxi: bố trí tài xế, xử lý vi phạm khi lái xe vi phạm kỷ luật lao động.

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.

- Công việc cụ thể sẽ được trao đổi khi phỏng vấn

c. Yêu cầu:
- Học vấn: Tốt nghiệp Trung cấp trở lên các chuyên ngành liên quan: Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Marketing, Luật….

- Tuổi đời từ 28 đến 45 tuổi.

- Kỹ năng công việc: quản lý đội, nhóm. Kỹ năng giao tiếp, thuyết phục tốt

- Thẳng thắn, trung thực, không ngại va chạm.

- Chịu được áp lực công việc.
- Ngoại ngữ: Ưu tiên các ứng viên giao tiếp tốt ngoại ngữ (Tiếng Anh, Tiếng Pháp,….)

- Tin học: Sử dụng tin học trong phạm vi công việc chuyên môn

- Ưu tiên các ứng viên là bộ đội, công an xuất ngũ , chuyển ngành, các ứng viên có bằng lái xe hạng B2. Hoặc đã từng là giám sát bán hàng FMCG ( đối với vị trí nhân viên thị trường ). 

d. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca.

- Lương chính và thưởng năng suất, mức thu nhập trung bình từ 6 - 9 triệu đồng. 

- Hưởng các chế độ phụ cấp thưởng các ngày lễ tết, thưởng lương tháng 13 (tùy theo kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong mỗi năm) và các khoản hỗ trợ khác.

- Được ký HĐLĐ, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của nhà nước.

- Thử việc 01 tháng (hưởng 85% lương).

- Môi trường làm việc có tính chuyên nghiệp cao và ổn định, có cơ hội thăng tiến.

11. NHÂN VIÊN LÁI XE TAXI: 30 NAM/NỮ
a. Địa điểm làm việc và nhận hồ sơ tuyển dụng: 
503 Trưng Nữ Vương – Phường Hòa Thuận Tây – Quận Hải Châu – TP.Đà Nẵng
b. Mô tả công việc: 
Được Công ty đào tạo, giao xe Taxi và người lao động tự khai thác

c. Yêu cầu: 

- Có giấy phép lái xe hạng B2 trở lên

- Tuổi đời từ 18 tuổi trở lên

- Lý lịch bản thân rõ ràng, không mắc các tệ nạn xã hội (hút, chích ma túy,…)

c. Chế độ đãi ngộ:

- Làm việc theo ca

- Tiền thế chấp thấp (3 triệu – 5 triệu đồng)
- Lái xe mới được hỗ trợ tiền lương 02 tháng đầu; Bảo hiểm xã hội theo quy định của nhà nước; Được bổ túc tay lái và nghiệp vụ hành nghề Taxi; Tỷ lệ chia doanh thu ưu đãi; Được nhận xe ngay sau khi vào làm việc.

Yêu cầu hồ sơ:

– Phiếu thông tin ứng viên theo mẫu của Công ty.

– Bằng tốt nghiệp chuyên môn (Bản phô tô).

– Sơ yếu lý lịch có xác nhận của Chính quyền hoặc cơ quan quản lý (bản phô tô);
– Bản phô tô Chứng minh nhân dân.

– Các văn bằng, chứng chỉ khác (nếu có).
* Người lao động phải nộp các hồ sơ có sao y chứng thực nếu trúng tuyển.

- Địa chỉ nhận hồ sơ:
+ Nhận hồ sơ trực tiếp tại: Phòng Tổ chức Hành chính – Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Đà Nẵng. Địa chỉ: Tầng 1 – Tòa nhà Công ty Trực Thăng miền Trung – Sân bay quốc tế Đà Nẵng
+ Hoặc nộp hồ sơ qua email: tchc@masco.com.vn 
+ Điện thoại: 0236.3 272.006 hoặc Anh Hoàng: 0937.137.464
- Hạn nộp hồ sơ: 30/06/2019 – Ưu tiên hồ sơ nộp sớm!
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